
Stand 06/2025 

Unterlagen für die Weiterbeschäftigung von 
Drittkräften und Sprach- und Lernpraxis 
 
         
 
 
__________________________________________________ 
Name,Vorname 

 
 
 

Bei Weiterbeschäftigung mit Unterbrechung  
(bis ca. 1 Jahr Unterbrechung): 

 
󠆮 Antrag auf Abschluss eines Arbeitsvertrages 

󠆮 Nachweise über die abgeschlossene fachliche Ausbildung 
(falls seit der letzten Beschäftigung neue Abschlüsse erworben wurden) 

󠆮 Befristungsvereinbarung (über den befristeten Stundenanteil) – 43.7-004 

󠆮 Dienstbeginn- Anzeige (sobald der Dienstantritt erfolgt ist) 43.7-095 

󠆮 Erklärung der Beschäftigten – Persönliche Angaben (2-fach) – 43.7-002 

󠆮 Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis – 43.7-026 

 

 

Bei Weiterbeschäftigung ohne Unterbrechung  
 
󠆮 Antrag auf Abschluss eines Arbeitsvertrages 

󠆮 Befristungsvereinbarung (über den befristeten Stundenanteil) – 43.7-004 

󠆮 Dienstbeginn- Anzeige (sobald der Dienstantritt erfolgt ist) 43.7-095 

󠆮 Erklärung der Beschäftigten – Persönliche Angaben (2-fach) – 43.7-002 

 

 

Soweit zufreffend:  

󠆮 Antrag auf Steuerbefreiung von Einnahmen aus nebenberuflicher Tätigkeit nach §3 Nr. 2 
EStG 

󠆮 Antrag auf Befreiung der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfügig entlohnten 
Beschäftigung 

 

 

 

Hinweis: Wir bitten, die Unterlagen erst nach Prüfung der Vollständigkeit und vorsortiert in der 

Reihenfolge dieser Liste zu übersenden! Teilsendungen bitten wir zu vermeiden! 

Beschäftigungszeitraum:  
 
Schule:  
 
Arbeitszeit: 
 
Eingruppierung:  
 

Befristungsgrund: 

Nur von der Regierung auszufüllen! 


